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 قدمة م

تتمثللل هللله السياسللة التعريللف بالمبللادا واقدالإ والأخلللاق الإسلللامية المنبللع الأسللاس لسلللوك الفللرد  ون للر 

ورؤسللا    والتللم تنللدر  تحللت القلليم  مللع تعزيللز القلليم المهنيللة والأخلاقيللة فللم علاقللة الموظللف مللع زملا لل  

إطللار تنميللة روم المسللل ولية  والالتللزام بهلللا مللع تعزيلللز ثقللة العمللللاء بالخللدمات التلللم تقللدمها الجمعيلللة  

 والعمل على مكافحة الفساد ب تى صورة.

 النطاق

تحلدد هله السللللليلاسلللللة المسلللللؤوليلات العلامة على كافة العلاملين ومن لهم علاقات تعلاقدية وتطوعيلة فم الجمعيلة   

 .يستثنى من للك من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمةو

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها على حدة الالتزام بل: 

 أولاً: النزاهة:    

 الترفع عن كل ما يخل ب رف الوظيفة.  .1

 تخصيص وقت العمل لأداء الواجبات الوظيفية.   .2

 العمل خار  وقت العمل متى ما طللإ للك وفقاً لمصلحة الجمعية.  .3

 خدمة أهداف الجمعية التم يعمل بها وغايتها.   .4

 الإلمام بالأنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.   .5

 قضا ية. التحلم بالنزاهة فم أي تحقيق رسمم ي ارك في  أو دعوى  .6

 اتخال الإجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خصية للآخرين.   .7

 . توخم الموضوعية فم تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز  .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:       

 احترام حقوقهم ومراعاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة. .1

 السعم لكسلإ ثقت  عبر النزاهة. .2

 التجاولإ معهم وفق السلوك السليم فم كل الأعمال بما يتفق مع الأنظمة والتعليمات. .3
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 التعامل مع الوثا ق والمعلومات ال خصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً على الثقة الوظيفية .5

 ً  : المحظورات العامة: ثالثا

يحظللر علللى العللاملين إسللاءة اسللتعمال السلللطة الوظيفيللة واسللتللال النفللول  بقبللول أو طللللإ الر للوة  .1

 أو ارتكالإ أي صورة من الصور المنصوص عليها فم نظام مكافحة الر وة.

 يحظر على العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

الحصللول علللى موافقللة مسللبقة يحظللر علللى العللاملين الجمللع بللين وظيفتللين وممارسللة أخللرى دون   .3

 بللك.

يحظللر علللى العللاملين الا للتراك فللم ال للكاوى الجماعيللة أو رفللع  للكاوى كيديللة ضللد أ للخاص أو   .4

 جهات.

يحظللر علللى العللاملين جمللع الوثللا ق أو العينللات أو المعلومللات ال خصللية عللن أي  للخص إلا أن  .5

 .تكون فم إطار نظامم وضمن متطلبات العمل الضرورية

 

العاملين اف اء المعلومات السرية أو الوثا ق أو المستندات التم تحمل طابع الأهمية والسرية  يحظر على  .6

والتم حصل عليها بسبلإ وظيفت  حتى بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معهم مالم يكن الك ف عنها مسموحاً  

 ب  صراحة بموجلإ الأنظمة. 

أو تعليق أو تصريح فم موضوعات لازالت    يحظر على العاملين الإفصام لوسا ل الإعلام بأي مداخلة .7

 تحت الدراسة أو التحقيق  أو عبر أي من وسا ل التواصل الاجتماعم. 

يحظللر علللى العللاملين توجيلل  أي مللن النقللد أو اللللوم إلللى المملكللة أو أي حكومللة خارجيللة  عبللر أي  .8

 وسيلة من وسا ل الإعلام الداخلية أو الخارجية.

 لللر أو التوقيلللع عللللى أي خطابلللات أو بيلللان ينلللاه  سياسلللة يحظلللر عللللى العلللاملين اصلللدار أو ن .9

 .المملكة أو يتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحها
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 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

يحظللر علللى العللاملين قبللول الهبللات أو الامتيللازات أو الخللدمات التللم تعللر  عللليهم ب للكل  .1

 نزاهت .مبا ر أو غير مبا ر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً على 

يحظلللر عللللى العلللاملين قبلللول أي تكلللريم أو هديلللة أو جلللا زة ملللن أي جهلللات خارجيلللة دون  .2

 الحصول على موافقة رسمية من الجهة الم رفة.

يحظلللر عللللى العلللاملين قبلللول أي تسلللهيلات أو خصلللومات عللللى الم لللتريات الخاصلللة ملللن   .3

 الموردين اللين لديهم معاملات مع الجمعية.

اسللتخدام أي معلومللة حصلللوا عليهللا بحكللم عملهللم للحصللول علللى خدمللة يحظللر علللى العللاملين  .4

 .أو معاملة خاصة من أي جهة

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

التقنيللة التللم بحوزتلل   علللى العللاملين اتخللال جميللع الاجللراءات اللازمللة للمحافظللة علللى الأجهللزة .1

 وعهدة علي .

لاجهللزة إلا بعللد التنسلليق مللع القسللم المعنللم يلتللزم العللاملين بعللدم تحميللل بللراما أو تطبيقللات علللى ا  .2

 بللك.

يلتللزم العللاملين بعللدم اسللتخدام الأجهللزة إلا لأغللرا  العمللل  وعللدم تخللزين معلومللات ليسللت مللن   .3

 ضمن العمل.

يلتللزم العللاملين بالمحافظللة علللى معلومللات الللدخول الخاصللة بهللم والمعلومللات السللرية الموجللودة    .4

 .فم الأجهزة الخاص بهم

 :لتعامل مع الانترنتسادساً: ا   

علللى العللاملين اللللين تتللوافر لللديهم إمكانيللة الوصللول إلللى  للبكة الانترنللت الالتللزام باسللتخدام ال للبكة  .1

 لأغرا  العمل.

 يلتزم العاملين ب روط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبراما والملفات.  .2

يلتللزم العللاملين بعللدم تحميللل أي مللواد مخلللة بللاقدالإ والأعللراف أو أي ن للاط غيللر نظللامم يعاقلللإ   .3

 .بموجبها مرتكب 
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يلتلللزم العلللاملين الللللين خصلللص لهلللم بريلللد الكترونلللم علللدم اسلللتخدام  لإن لللاء رسلللا ل لا تتعللللق  .4

التنسلليق مللع بالأعمللال المنوطللة بهللم  وعللدم فللتح أي رسللالة مللن مصللدر غيللر معللروف إلا بعللد 

 القسم المعنم بللك

 سابعاً: مكافحة الفساد:

يفصللحوا خطيللا للجمعيللة عللن أي حالللة تعللار  مصللالح حالللة أو محتملللة  وأن يلتللزم العللاملين أن  .1

لا ي للارك فللم أي قللرار يللؤثر ب للكل مبا للر أو غيللر مبا للر علللى ترسللي  أي عقللد يكللون أحللد 

 .في  اقربا   طرف

للقسللم المعنللم عللن أي تجللاوز للأنظمللة والتعليمللات النافلللة  يتوجلللإ علللى العللاملين الإبلللا  خطيللا .2

التللم يطلللع عليهللا خلللال عمللل   وابلللا  الجهللات المختصللة عللن أي فسللاد علللم بلل  أثنللاء وظيفتلل  

 وللك فم سبيل جهود مكافحة الفساد 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

موقعهللا الالكترونللم  وتعريللف العللاملين علللى الإدارة التنفيليللة فللم الجمعيللة ن للر هللله السياسللة فللم  .1

 بها وإبلاغهم بأن  يجلإ عليهم الالتزام بأحكامها.

عللللى الإدارة التنفيليلللة فلللم الجمعيلللة تهي لللة بي لللة عملللل لمنلللة وصلللحية للعلللاملين تلبلللم المتطلبلللات  .2

 الأساسية لأداء عملهم  وتطبيق الأنظمة واللوا ح والقرارات بعدالة وإنصاف دون تمييز

 ت المسؤوليا  

تطبللق هللله السياسللة ضللمن أن للطة الجمعيللة وعلللى جميللع العللاملين اللللين يعملللون تحللت إدارة وا للراف 

الجمعيللة الاطلللاع علللى الأنظمللة المتعلقللة بعملهللم وعلللى هللله السياسللة والإلمللام بهللا والتوقيللع عليهللا  

رة الملللوارد والالتلللزام بملللا ورد فيهلللا ملللن أحكلللام عنلللد أداء واجبلللاتهم ومسلللؤولياتهم الوظيفيلللة. وعللللى إدا

الب لللرية ن لللر اللللوعم بثقافلللة ومبلللادا السللللوك اللللوظيفم واخلاقيلللات الوظيفلللة وتزويلللد جميلللع الإدارات 

 .  والأقسام بنسخة من
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 إعتماد مجلس الإدارة 
 

/  26  خبأجتماع الربع الأول المنعقد بتاري   اع مجلس الإدارةاجتمبالجمعية فم    قواعد السلوكتم إعتماد سياسة  
 هل 1443/ 06/  23م الموافق 2022/ 01

 

   


